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	КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора  (далее Договора)   являются:

· работники в лице их представителя  -  председателя профсоюзного комитета ОАО «Белгородэнергоремонт» Ищенко Г.В..;

· работодатель в лице его представителя – генерального директора ОАО "Белгородэнергоремонт" Быкова С.В..

1.2. Предмет Договора. 

Договор регулирует социально-трудовые отношения между работниками и Работодателем и устанавливает нормы оплаты и другие условия труда, а также социальные гарантии и льготы для работников.

1.3.  Договор заключен в соответствии с законодательством Российской Федерации, отраслевым тарифным соглашением в электроэнергетическом комплексе Российской Федерации и направлен на обеспечение защиты социальных и экономических прав и интересов трудящихся, поддержание достаточного уровня жизни работников и обеспечение эффективной работы и развития ОАО "Белгородэнергоремонт" (далее «Общество»). 

1.4.  Настоящий Договор является правовым актом и используется органами исполнительной власти, органами местного самоуправления.

 1.5. Договор распространяется на работников Общества, состоящих в штате (списочном составе), пенсионеров ОАО "Белгородэнергоремонт".

1.6. Договор вступает в силу с момента его подписания кроме пункта 3.4.  и действует до заключения нового в 2014г. До окончания срока действия настоящего Договора, любая из СТОРОН вправе направить другой СТОРОНЕ письменное уведомление о начале переговоров по заключению нового Договора.

1.7. Профсоюзный комитет ОАО "Белгородэнергоремонт" представляет интересы всех работников Общества, в т.ч. не являющихся членами профсоюза,  но уполномочивших профком  (в порядке  установленным ВЭП) на разработку и заключение Договора от их имени.

1.8. Социальные льготы и гарантии, установленные настоящим Договором сверх норм, предусмотренных действующим законодательством, обеспечиваются при наличии финансовых возможностей, за счет средств Общества.
1.9. Каждый работник Общества обязуется:

· неукоснительно соблюдать требования по охране труда, Правил техники безопасности и технической эксплуатации, производственной санитарии и противопожарной охраны, предусмотренные инструкциями, работать в выданной спецодежде, спецобуви, пользоваться необходимыми средствами защиты;  

· содержать рабочее место, оборудование и приспособления в чистоте и исправном состоянии, соблюдать чистоту в цехах, отделах и на территории предприятия;  

· не допускать нарушений трудовой, производственной и оперативной дисциплины, должностных и производственных инструкций, внутриобъектового и пропускного режимов;

· бережно относиться к имуществу Общества и имуществу других работников, не  допускать его хищения и умышленной порчи;

· не разглашать ставшие известными в процессе трудовой деятельности сведения, составляющие коммерческую тайну Общества.                                                                                                 

 При невыполнении одного из обязательств, по совместному решению администрации и профсоюзного комитета предприятия, работнику могут быть отменены либо уменьшены льготы и гарантии, предусмотренные Договором. 

1.10. В случае реорганизации договаривающихся СТОРОН выполнение обязательств по Договору возлагается на их правопреемников до заключения новых коллективных договоров.  

2. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА  

2.1. Режим рабочего времени и времени отдыха для работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка работников ОАО "Белгородэнергоремонт", согласованными с профкомом и утверждаемым на конференции трудового коллектива  (приложение № 1). 

2.2. Работникам Общества предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью  28 календарных дней независимо от продолжительности рабочего дня и рабочей недели, за исключением некоторых категорий работников, которым в соответствии с действующим законодательством установлены удлиненные отпуска. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть использован работником в течение года по частям. Минимальная продолжительность хотя бы одной из   частей не может быть менее 14 календарных дней

2.3. Сверх ежегодного основного отпуска работником Общества предоставляются дополнительные отпуска: 

за вредные и тяжелые условия труда согласно Приложению № 2.
3. ОПЛАТА ТРУДА

3.1. Определение вида, системы оплаты труда, размеров тарифных ставок, окладов, форм и размеров материального поощрения, утверждение Положений о дополнительном премировании и за выслугу лет осуществляется работодателем по согласованию с профкомом ОАО "Белгородэнергоремонт" и фиксируется в коллективном договоре Общества. 

3.2. Оплата труда в ОАО "Белгородэнергоремонт" регулируется Положением об организации оплаты труда (Приложение № 3). 

3.3. На 2011-2014 г.г. в Обществе действует  Положение о дополнительном премировании работников за достижение коллективных результатов и за выслугу лет (Приложение № 4, № 5). 

3.4. Минимальная месячная тарифная ставка рабочего первого разряда занятого на ремонте и строительстве объектов, отработавшего полностью определенную на этот период норму рабочего времени и выполнившего свои трудовые обязанности (нормы труда) устанавливается с 1 апреля 2011 года в размере 4 207 рублей. 

3.5. Индивидуальная тарифная ставка конкретного работника определяется его квалификацией и сложностью выполняемых работ. Тарификация работ и присвоение квалификации рабочим, специалистам и служащим производится по ЕТКС работ и профессий рабочих и квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих. 

3.6. Руководство Общества имеет право пересматривать тарифные ставки и должностные оклады, в зависимости от уровня инфляции и финансового состояния Общества и сезонности работы.
3.7. В ОАО "Белгородэнергоремонт" действует система доплат за условия труда, отклоняющиеся от нормальных. Конкретный размер доплаты устанавливается на основании результатов аттестации рабочих мест с учетом фактического состояния условий труда, временных отраслевых рекомендаций по доплатам за неблагоприятные условия труда от 1998 г. и единой системы доплат за работу в ночное время (ст. 154 ТК РФ)  на рабочих местах в соответствии с утвержденными нормами и правилами по охране труда. 

3.8. В Обществе действует сдельная, сдельно-премиальная, аккордная система оплаты труда и повременно-премиальная система оплаты труда. 

3.9. Выплата заработной платы производится 2 раза в месяц: аванс – 21 числа текущего месяца и  остальная - 7 числа следующего   месяца.
3.10.Выплата заработной платы может осуществляться путем                        перечисления денежных средств на лицевые (карточные) счета работников в соответствующем кредитном учреждении.

3.11. Выплачивать работнику при оформлении командировки по области суточные в размере 300 рублей, при командировках в пределах РФ (за исключением Белгородской области) 500 рублей.         
4. ЗАНЯТОСТЬ

4.1. СТОРОНЫ обеспечивают проведение государственной политики             занятости на основе постоянного роста профессионального и квалификационного уровня каждого работника Общества, сохранение кадрового потенциала на экономически целесообразных рабочих местах и содействия занятости высвобождаемых работников.
4.2. Общество проводит работу по: 

4.2.1. Прогнозированию, анализу и учету численности высвобождаемых работников;

4.3. Общество обязуется содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию, необходимую для предприятия. 

4.4. В случае перевода работника на другую, ниже оплачиваемую работу при реорганизации предприятия, за ним в течение трех месяцев сохраняется его средний заработок. 
4.5. Работникам предпенсионного возраста, но не более чем за 2года до наступления установленного законодательством срока выхода на пенсию – в размере не менее 2-кратного среднего месячного заработка единовременно или, по желанию работника, не менее 25% тарифной ставки ежемесячно до наступления пенсионного возраста.
4.6. При наличии финансовой возможности и при условии достижения Обществом утвержденных Советом директоров целевых значений ключевых показателей эффективности Общество обеспечивает: 

· заключение договоров с учебными заведениями на подготовку специалистов и квалифицированных рабочих;  

· предоставление на период не менее 3-х лет работы по специальности выпускникам учебных заведений, поступившим на предприятия по предварительным заявкам;  повышение квалификации кадров (техническая учеба, курсы и др.); 

· оплату в размере 10% (при сумме оплаты свыше 10000 рублей в год) и 50% (при сумме менее 10000 рублей в год) за обучение работников.
5. ОХРАНА ТРУДА 

5.1. Общество обеспечивает: 

5.1.1. разработку и пересмотр необходимой документации по охране труда (положение, инструкция и др.);

5.1.2. приобретение новых типов оборудования, машин, механизмов, технологий, обеспечивающих безопасное ведение работ и снижение влияния вредных производственных факторов воздействующих на работающих, с целью улучшения условий и охраны труда; 

5.1.3. организацию ведомственного контроля за обеспечением безопасных условий труда; 

5.1.4. информирование коллектива о произошедших несчастных случаях, а также обобщение и анализ обстоятельств и причин несчастных случаев и профессиональных заболеваний и принятие мер  с целью их предотвращения; 

5.1.5. разработку и согласование с профкомом годовых планов по охране труда и их  финансирование.
5.1.6. оснащение кабинетов по охране труда аудио и видеотехническими средствами (видеокамеры, телевизоры и др.)

5.1.7.  проведение аттестации всех рабочих мест с замерами параметров вредных и опасных факторов. При отклонении параметров за пределы нормируемых величин в худшую сторону производится разработка и внедрение соответствующих профилактических мероприятий. Организацию и проведение сертификации производственных объектов на соответствие требованиям по охране труда, исходя из результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, единых по энергосистеме;              

5.1.8. информирование работников о результатах аттестации рабочих мест, проводимых профилактических мероприятиях, льготах и компенсациях за работу с вредными условиями труда;

5.1.9. проведение и оплату медицинских осмотров и комиссий работников, в том числе водительского персонала; 

5.1.10. заключение договоров на страхование от несчастных случаев и профессиональных заболеваний работников; 

 5.1.11. своевременную бесплатную выдачу спецодежды, спецобуви и  средств коллективной и индивидуальной защиты и смывающих средств в соответствии с действующими нормами. (Приложения № 9,10)  Если спецодежда, спецобувь выдается с задержкой, то очередной срок выдачи не продляется; 

5.1.12. обучение со сдачей экзаменов вновь поступивших на работу и последующей периодической  аттестацией работников безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой медицинской помощи пострадавшим.  

5.2.  Работодатель и профком организуют работу совместных комиссий по охране труда, уполномоченных профсоюзных комитетов по охране труда, их обучение, обеспечение нормативно-технической литературой, правилами и инструкциями по охране труда.

5.3. Профкомы имеют право выдвигать требования об отмене, приостановке действий или внесении изменений в решения администрации предприятий, нарушающие права и интересы трудящихся, ухудшающие условия и безопасность труда. 

. 

5.4.Общество обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников. 

5.5. Общество сохраняет за работниками место работы, должность и средний заработок за время приостановки работ вследствие нарушения законодательства об охране труда и нормативных требований по технике безопасности не по их вине. Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни до ее устранения не влечет для него каких-либо правовых, экономических и других санкций. 
6. ЛЬГОТЫ, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
6.1. К лицам, получающим льготы, гарантии и компенсации относятся:

6.1.1. работники Общества, состоящие в штате (списочном  соcтаве) и освобождённые (штатные) работники профсоюзных органов Общества;

    6.1.2. неработающие пенсионеры, достигшие пенсионного возраста  в период работы в Обществе и ушедшие на пенсию (в т.ч. бывшие освобожденные (штатные) работники профсоюзных органов), имеющие общий стаж   работы  в   обществе не менее 5 лет;  неработающие пенсионеры, принятые в ОАО "Белгородэнергоремонт" в порядке перевода из муниципальных предприятий в связи с реструктуризацией энергосистемы и достигшие пенсионного возраста по старости в период работы в Обществе. 

6.1.3. неработающие инвалиды по профессиональному заболеванию не достигшие пенсионного возраста, утратившие трудоспособность в период работы в Обществе;
6.1.4. семьи погибших и умерших работников, последним местом работы которых было Общество, если жена, родители, дети или другие нетрудоспособные иждивенцы получают пенсию по случаю потери кормильца.

6.2. В случае гибели работника на производстве производится выплата единовременной материальной помощи (сверх суммы возмещения вреда, установленного законодательством) на каждого его иждивенца в размере не менее годового заработка погибшего.

6.3. В случае смерти работника от общего заболевания или несчастного случая в быту, семье умершего, представившей свидетельство о смерти, выплачивается пособие в размере   10 000 рублей.
6.4. Общество: 

· возмещает расходы, связанные с погребением работников и пенсионеров, ушедших на пенсию из Общества;

· выделяет транспорт для организации похорон близких родственников (родителей (отца, матери) работника, мужа, жены, детей, родных работника (брата, сестры));   

· обеспечивает компенсацию затрат, связанных с похоронами близких родственников (родителей (отца, матери) работника, мужа, жены, детей, родных работника (брата, сестры)), подтвержденных  соответствующими  документами  в размере   6 000 руб.     
6.5. Сверх установленного законодательством выплачивается единовременная материальная помощь при получении инвалидности в результате увечья по вине Общества или профзаболевания, в размерах: 

· инвалидам 1 группы не менее 75 процентов годового заработка;

· инвалидам 2 группы не менее 50 процентов годового заработка;

· инвалидам 3 группы не менее 30 процентов годового заработка.

 6.6. Работникам, потерявшим трудоспособность в связи с увечьем или профессиональным заболеванием, в соответствии с медицинскими рекомендациями предоставляется возможность переподготовки, трудоустройства и устанавливаются льготные условия и режим работы.

6.7. Общество может оказывать финансовую помощь в лечении работников в пределах своих финансовых  возможностей, может предоставлять своим работникам дополнительные льготы.

6.7.1 Общество в пределах своих финансовых возможностей может выделять работникам  беспроцентный    займ в размере до 25 000 рублей на улучшение жилищных условий, лечение, обучение и др. При выделении  беспроцентного займа на обучение детей работников (при предоставлении  пакета документов об обучении)  вопрос о размерах выделяемых средств рассматривается в каждом случае индивидуально.
6.8. Общество обеспечивает: 

6.8.1.  предоставление матерям, либо другим лицам, воспитывающим детей-дошкольников, младших классов (1-4 класс) и школьников выпускных классов однодневного оплачиваемого отпуска: 

· в День знаний (1 сентября); 

· в день последнего звонка выпускникам школы.

6.8.2. предоставление работникам оплачиваемого отпуска в случаях:

· проводов сына   в армию - 2 дня;

· рождения ребенка - 3 дня;

· собственной свадьбы, свадьбы детей - 3 дня,

· при повторном браке - 1 день;

· смерти супруга(и), членов семьи: детей, родителей, родителей супруга(и), родных братьев и сестер) - 3 дня.
Указанные дополнительные оплачиваемые отпуска являются строго целевыми. В случае, если дополнительный отпуск совпадает по срокам с ежегодным оплачиваемым отпуском работника, последний продлению не подлежит.

6.8.3. выплату сверх установленных законодательством сумм:

· при рождении ребенка - в размере 15 000 (пятнадцать тысяч) рублей единовременно на семью;                   
· при регистрации брака (если брак регистрируется впервые) в размере  3000 рублей;                
· при увольнении работника в связи с призывом на срочную военную службу в Российскую Армию  в размере  5 000 руб 
· при  наличии денежных средств выделять материальную помощь сотрудникам на юбилеи отработавших на предприятии  не менее 1-го года:

50 лет                 -      5 000 рублей                   
55 лет женщинам  -  5 000рублей             
60 лет мужчинам  -   5 000 рублей                  
6.8.4. совместно с профсоюзным комитетом организует оздоровление детей работников Общества в детских оздоровительных лагерях (базах) с предоставлением   путевок в оздоровительные лагеря,  с оплатой 10 %- работник, 90% - предприятие;

6.8.5.ежемесячную доплату (материальную помощь) к государственным пособиям каждому ребенку - (в т.ч. учащимся и студентам) погибшего на производстве работника или неработающего инвалида, получившего инвалидность на предприятии в размере 2 000 рублей;                
6.8.6. ежемесячную выплату материальной помощи матерям, являющимся работницами Общества и находящимся в отпусках по уходу за ребенком до 3-х лет в размере 4500 рублей.             
6.8.7. выделение средств на приобретение новогодних подарков для детей,   до 15 лет включительно. 

6.8.8.  Работник предприятия имеет право один раз в год получить за счет средств предприятия туристическую путевку на сумму не выше 10 000 рублей.  Оплата стоимости путевки сверх вышеуказанных норм производится работником из собственных средств. Путевки для отдыха, приобретаемые Обществом за счет прибыли выделяются:

· работникам Общества с оплатой 30% их стоимости;

· не работающим в Обществе членам семьи (жене, мужу) - с 100% оплатой, 

· детям дошкольного и школьного возраста с оплатой 30% стоимости, 

6.8.9. всем лицам, перечисленным в пункте 6.1 настоящего Договора, ежемесячную компенсацию расходов за электроэнергию  в сумме 150 (сто пятьдесят ) рублей.     Ежемесячную выплату материальной помощи к пенсии неработающим пенсионерам ОАО "Белгородэнергоремонт" в сумме 700 (семьсот)    рублей,  неработающим пенсионерам, принятым в ОАО "Белгородэнергоремонт" в порядке перевода из муниципальных предприятий в связи с реструктуризацией и проработавшим в Обществе не менее пяти лет.    
6.8.10. при прекращении трудового договора в связи с достижением пенсионного возраста по старости и выходом на пенсию работнику выплачивается единовременное выходное пособие из средств Общества согласно Положения (Приложение № 7). 

6.8.11. негосударственное пенсионное и медицинское страхование работников Общества и штатных работников профсоюзных органов за счет средств Общества. 

6.9.12 Работодатель за счёт средств Общества выделяет транспорт по заявкам общественных организаций:

· для коллективных культурно-массовых поездок, а также, по возможности, выделяет служебный автотранспорт для доставки на работу и с работы по утвержденным маршрутам работников Общества.

6.9.13 Работникам Общества, занесенным на Доску почета, награжденным Почетными грамотами Администрации области и энергосистемы, наградами  РАО «ЕЭС России» и Минэнерго РФ, удостоенным почетных званий «Ветеран ОАО «Белгородэнергоремонт» и «Отличник ОАО «Белгородэнергоремонт»,  выплачивается вознаграждение в установленных размерах. 

 6.09.14 «День энергетика» отмечается 22 декабря без объявления его нерабочим днем. В указанный день работодатель совместно с профсоюзной организацией организуют и проводят торжественные мероприятия, концерты, иные праздничные мероприятия, подводят итоги и награждают победителей различных конкурсов.
7. ГАРАНТИИ ПРАВ  ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ И РАБОТНИКОВ
7.1. Общество обязано соблюдать права профсоюза, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

7.2. Удостоверение представителя профсоюзной организации Общества дает право доступа к рабочим местам, на которых работают члены профсоюза для реализации своих уставных задач. 

7.3. Для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива, а также на время профсоюзной учебы, Общество предоставляет не освобожденным профсоюзным работникам, в том числе уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда, свободное от работы время с сохранением среднего заработка. Конкретная продолжительность освобождения от работы и номенклатура профсоюзных работников устанавливаются по представлению профкома.

7.4. На освобожденных (штатных) работников профсоюзной организации льготы распространяются в соответствии с коллективным договором  за счет средств Общества, а также все  виды премирования и вознаграждения, установленные для работников Общества, в т.ч. при выходе на пенсию по старости.

7.5. При приеме на работу администрация направляет принимаемого в профком для собеседования, оформления необходимых документов при приеме на учет, по уплате членских профсоюзных взносов.

8. СОТРУДНИЧЕСТВО ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ПОЛОЖЕНИЙ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА  И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 
ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ПРИНЯТЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ

8.1.СТОРОНЫ обязуются:

8.1.1.Строить свои отношения в процессе реализации настоящего коллективного договора в соответствии с законодательством Российской Федерации на условиях социального партнёрства.

8.1.2. Предоставлять необходимую информацию для анализа хода реализации настоящего и подготовки последующего коллективного договора, а также в случае подготовки предложений по изменению действующего коллективного договора. 

8.1.3. Строго соблюдать установленный законодательством порядок рассмотрения коллективных трудовых споров (конфликтов) в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

8.1.4. По инициативе любой из СТОРОН рассматривать вопросы, не включенные в настоящий коллективный договор, проводить консультации и переговоры и заключать иные соглашения. 

8.2. Общество обязуется: 

8.2.1. Заключать Трудовые договора с работниками на условиях, не        ухудшающих их положение по сравнению с действующим коллективным  договором.

8.2.2. Не вмешиваться в деятельность профсоюза, не издавать приказов и распоряжений, ограничивающих права и деятельность профсоюза, предоставлять им в бесплатное пользование оборудованные помещения, транспортные средства и средства связи, множительную и иную технику необходимую для деятельности профсоюзной организации.

8.2.3. Обеспечивать возможность доведения разработанных профсоюзом проектов коллективного договора и других документов до каждого работника, предоставлять имеющиеся у него средства внутренней связи и информации,  помещения для проведения собраний, консультаций, место для размещения стендов   

8.2.4. Обеспечивать по личным письменным заявлениям членов профсоюза и не членов профсоюза перечисление денежных средств из заработной платы в размере 1%, (одновременно с выплатой заработной платы) на счета профсоюзных комитетов (70%) и территориального профоргана (30%).

8.3. Руководители Общества, виновные в нарушении и невыполнении      обязательств настоящего коллективного договора несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации

8.4. Профсоюзный комитет ОАО «Белгородэнергоремонт» обязуется: 

8.4.1. Не вмешиваться в оперативно-хозяйственную деятельность Общества и обеспечивать невмешательство в нее профсоюзных организаций, входящих в его состав, если эта деятельность не создает опасности для жизни и здоровья работников и не противоречит положениям настоящего коллективного договора. 

8.4.2. Принимать меры по снижению социальной напряженности в трудовых коллективах, укреплению трудовой дисциплины, проводить работу по защите правовых, социальных и профессиональных интересов членов трудового коллектива. 

8.4.3. Участвовать в разработке и реализации мероприятий по росту производительности труда с целью получения дополнительных средств  для улучшения материального положения работников. 

8.4.4. Контролировать установленный законодательством порядок рассмотрения трудовых споров (конфликтов) и совместно с администрацией Общества осуществлять меры по разрешению возникших трудовых споров через переговоры.

8.4.5. Выдвигать требования об отмене, приостановке действий или внесении изменений в решения Общества, нарушающие права и интересы работников и трудовых коллективов, ухудшающие условия и безопасность труда.

8.4.6. Осуществлять общественный контроль за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда в соответствии с "Основами законодательства Российской Федерации об охране труда" и Трудовым Кодексом Российской Федерации. 

8.4.7. Содействовать выполнению работниками профилактических медицинских рекомендаций, норм и правил по сохранению своего здоровья (проведению профилактических мероприятий, диспансеризации, прививок и др.). 

8.4.8. Не разглашать являющуюся служебной или коммерческой тайной информацию, полученную для ведения переговоров и заключения коллективного договора, соглашений и осуществления контроля за их выполнением. 

8.5. При условии выполнения всех обязательств и положений настоящего коллективного договора профсоюзный комитет воздерживается от объявления забастовок и вовлечения в них членов профсоюзов. 

9.  ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ И РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ

9.1. Ни одна из сторон, заключивших настоящий коллективный договор, не может в течение установленного срока его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

9.2. В коллективный договор, в период его действия, могут быть внесены дополнения и изменения по взаимной договоренности СТОРОН.

 9.3. Споры, возникающие между СТОРОНАМИ, заключившими настоящий коллективный договор, в период его действия разрешаются в порядке, установленном  Трудовым Кодексом Российской Федерации  и другими законодательными и нормативными документами, действующими в РФ.
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